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♍  Win-Win Leadership

♉ CONCEPT
♉ 교육대상 
    › 조직 구성원 전체

♉ 교육시간
    › 8시간

♉ 교육목표
    › 조직의 궁극적인 목표인 성과 창출을 위해 Self Leader들의 다양한
       개성을 원활하고 효율적으로 융합함으로서 Win Win의 가치와
       Power를 느끼게 되는 과정

♉ 교육특징
    › 구성원간의 다양한 문제를 돌이켜보고 이를 해결해가는 방법을
       스스로 제시해 봄으로서 갈등 해소 및 상생하는 방법을 콩트를
       통해 만들어 보는 과정 

♉ 교육방법

    › 실습, 게임, 강의 , 동영상, 토의 등

“Back to the basic”

“New Born”

“We Hope”

“We are the One”
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♉ MODULE

Contents 세부 내용 요약

“Back to the Basic”
• 나는 누구인가?
   - 나의 꿈은 무엇인가?
   - 1년전 나의 각오 (Good job & Bad job)

“New Born”
• 어떻게 다시 태어날것인가?
   - 조직내의 나의 역할
   - “갈등” 즐겨보자

“We Hope” • 우리가 바라는 조직문화 만들기
   - 워크샵 및 콩트 제작

♍  Win-Win Leadership
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