
[PROGRAM PROPOSAL]

“어울림”

조직활성화 프로그램

1



♍  어울림

[ORGANIZATION ACTIVATION]

♉ CONCEPT

PROGRAM PROPOSAL

“No Problem. Go Together!”

“어울림=공감+창출+하나!”
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♉ 교육시간
   › 조직 구성원 전체

♉ 교육시간
    › 12~16시간

♉ 교육목표
    › 회사내의 다양한 문제 요소(소통, 일하는 재미, 가치부재)들을
      다양한 활동을 통하여 체험적으로 해결하고 즐거운 일터로의
      조직 문화를 구성원들이 만들어 낼 수 있습니다. 

♉ 교육특징

    › 색채, 작품활동, 음악, 상황극을 통해 문제 해결이 어렵지 않음을
      인지함으로 즐거운 회사를 만드고 싶은 의지가 발생되는 과정임

♉ 교육방법
    › 실습, 게임, 강의 , 동영상, 토의 등

공감

창출 하나

어울림



Module 세부 내용 요약

“공감으로 소통하기”

• Ice Breaking
• Team Building 
• 소통이란 무엇인가?
   - 소통을 위한 의미 찾기
• 관심가져 보기
   - 색채를 통한 심리 알아보기
• 이해해 보기
   - Color History를 통한 서로를 알아가기
• 공감 소통 체험하기
   - 관심 & 이해를 통한 팀별 소통 

“창의적으로 일하기”

• 공공의 적 ‘고정관념’ 깨기
   - 통념적 의식을 깨보기
• ‘다르게 생각’하기
   - 변화된 환경에 적응해 보기
• ‘생각 이상의 생각’
   - 사고의 유연성 길러보기
• 창의적으로 함께 생각하기
   - 팀별 작품 활동

♍  어울림

[ORGANIZATION ACTIVATION]PROGRAM PROPOSAL

♉ MODULE

3



Module 세부 내용 요약

“울림으로 하나되기”

• 자신의 역할 의미 찾기
   - 합창을 위한 개인별 part찾기
• 조직에서의 나의 의미는?
   - 개개인의 목소리를 하모니로...
• All in One
   - 하나의 목소리를  내기 위한 나를 변화하기

“어우러지는 조직으로 
변화하기”

• 즐거움 인자 찾기
   - 자신 되돌아 보기
   - 현재의 자신 직시하기
   - 자신만의 즐거움 인자를 찾아 끌어내기
• 회사내 나의 역할은?
• 상호 이해하기
   - 상대방의 즐거움도 나의 즐거움
   - 즐거움 인자 공유
   - 소통으로 연결하기
• 즐거움 인자로 직장내 분위기 바꾸기
   - 성공사례 보기
   - 즐거움 인자 비상대책 위원회

♍  어울림

[ORGANIZATION ACTIVATION]PROGRAM PROPOSAL

♉ MODULE
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